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as empresas excepcionales lo son por-
L que cuentan con un buen equipo de
profesionales automotivados y exigen-
tes. David Packard, cofundador de HP, formu-
16 en los Gltimos afos de su exitosa carrera la
ley que lleva su nombre: ley de Packard.

Esta ley sostiene que ninguna empresa
puede aumentar sus ingresos a mayor veloci-
dad que su capacidad para conseguir el per-
sonal adecuado que sostenga ese crecimien-

empresas

Jorge Parra
Ley de
Packard

sonas inadecuadas,

to. Las compafiias que infringen esta norma
pueden caer en un circulo vicioso: cuando
una compaiiia cubre puestos clave con per-

cia con un conjunto de procedimientos buro-
craticos y normas de control que alejan a las
personas con talento y atraen a profesionales
menos competentes. De forma gradual, una
cultura de excelencia puede verse sustituida
por una cultura de mediocridad burocratica.

Como sefiala Jim Collins en ‘Empresas que
sobresalen’, aquellas compaiiias que dieron el
salto de buenas a magnificas se caracteriza-
ron, por encima de todo, por haber dado
prioridad a la eleccion de la gente adecuada
antes de poner en marcha su proyecto de
transformacion. Podemos decir, por tanto,
que las personas ‘adecuadas’ son el activo
maés importante de una organizacion.
jparra@smartpoint.es

trata de suplir esta caren-

De Alfajarin a granjas de Pekin

Eurogan exporta sus
productos a 32 paises,
esfuerzo que ha sido
reconocido este aiio
por la Camara de
Comercio de Zaragoza

Eurogan es una de las tres pymes
aragonesas que el proximo jueves
(2 de junio) recibiran uno de los
premios a la Exportacion que ca-
da afio la Camara de Comercio e
Industria de Zaragoza entrega a
aquellas compafnias que se han
distinguido por su esfuerzo ex-
portador durante el afio anterior.
En el caso de Eurogan, una peque-
fla compaifiia que se dedica ala fa-
bricacion de equipamiento para
explotaciones ganaderas (princi-
palmente avicolas y porcinas) y
que tiene sus instalaciones cen-
trales en Alfajarin (Zaragoza), la
vocacion le viene de lejos. La em-
presa tiene una larga trayectoria
de 47 anos (se fund6 en1964) aun-

A la izquierda, Berta Lafuente, directora de Exportacion; a la derecha, José Luis Zarralanga, gerente.
En el centro de la foto, José Manuel Lopez y José Antonio Brumos, socios de Eurogan. 6Liver bucH

una veintena a los 120 actuales) y
mas presencia en los mercados
exteriores. Ahora exportamos a 32
paises el 70% de lo que fabrica-
mos y esperamos llegar a 50 pai-
ses y exportar el 85%». En la ac-
tualidad, la firma destina el 6% de
su facturacion a viajes y misiones
comerciales y a asistir a ferias in-
ternacionales. Su apuesta por la
internacionalizacion va mas lejos.
Hace cuatro anos, el equipo de
Eurogan decidi6 abrir una fabri-
caen Venezuela desde donde po-
der atender la demanda de los pai-
ses de Sudamérica. La prevision
es que este paso, dice Zarralanga,
permita ala firma ampliar un 40%
su actual volumen de fabricaciéon
en los préoximos dos o tres afos.
Este primer paso se completara
en breve con una nueva apertura
en China, para atender el merca-
“ ;i do oriental. La fabrica zaragozana
se dedicara a los clientes de Cen-
troeuropa, Europa del Este y nor-
te de Africa. Este disefio podria
ampliarse -en los proximos afos,

que hasido tras el cambio de pro- EMPRESA ACTIVIDAD MERCADOS NUMEROS I+D pero sin fecha predeterminada-
pietarios, hace seis afos, cuando con otra apertura en Rusia.
la firma ha ganado mayor dimen- . , Y en cuanto a producto, el equi-
sidn, tanto gen produc}c]ién como EUROGAN Fabricacion y venta de Desde su nacimiento, Afio de fundacion Eurogan dedica entre el po de Eurogan destaca un dosifi-
en presencia exterior. Direccion: Poligono equipamiento para explo- hace ahora 46 afios. 1964 8% y el 10% de su factu- cador de alimento para instalacio-

José Luis Zarralanga, gerente de Industrial El Borao, naves | taciones ganaderas. La Eurogan tuvo muy clara Empleados racién a I+D+i. La empre- nes porcinas, que cumple ya con
Eurogan, explica que antes de su 15-16. Alfajarin pyme aragonesa ofrece en | su apuesta por la exporta- 32 - sa asegura que para la las exigencias de la nueva norma-
venta, la firma ya se caracteriza- (Zaragoza). este momento 120 pro- | cion. En este momento, Facturacion fabricacion de sus produc- tiva europea que entrara en vigor
ba por la calidad y la fiabilidad de Telf: 976 180250 ductos diferentes, desde | los equipamientos gana- | 3,4 millones de € | o5 utiliza tecnologa pro- en 2013. Y un programa de orde-
sus productos. No en vano lleva- Fax: 976 182241 comederos, bebederos, deros de la pyme de Produccion (lo mas pia y que cuenta con sus nador para control de naves avi-
ba 40 afios en el mercado y era Web: www.eurogan.com | sistemas de ventilaciony | Alfajarin se comercializan vendido) propios desarrollos y su colas, que ha gustado tanto en
bien conocida en el sector. La lle- Filiales: planta productiva | calefaccion o suelos plds- | en 32 paises (el afio pasa- | 60.000 dosificadores propio ‘know-how'. China que la Universidad de Pe-
gada de nuevos propietarios y en Venezuela. Afinales | ticos, hasta sistemasde | doexportaronel 70% de | de alimento para cer- | Fabrica dosificadores de kin lo utiliza como una herra-
nuevos gestores, dice Zarralanga, de afio, prevén fabricar | gestion y control automa- | su producciony laprevi- | dosy 80,000 unida- | alimentos de acuerdo con mienta mas en sus clases de for-
«ha cambiado laidea de empresa, también en China. tico de la explotacion. sion es llegar al 85%). | des de suelo pldstico. | 1anueva norma europea. macion.
le ha dado mayor dimensién (la BEGONA TRAVESI
cartera de productos ha pasado de btravesi@heraldo.es
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Grupo Ballesol celebrara el e Fundacion
o o o ]
BALLESOL I desfile de Moda infantil/juvenil :
Banco de Alimentos

junto con la firma Boboli

Madrid, junio de 2011. Uno de los afanes de Grupo Ballesol es lograr que sus residentes vivan una vida activa y lo
mas entretenida posible en sus centros. Para lograrlo Ballesol organiza multitud de actividades que estimulen la vida
en el centro y mejoren el tono vital de sus residentes. Por ello Ballesol celebrara 3 de junio a las 18:00 horas en
las instalaciones de su residencia Ballesol Puerta del Carmen de Zaragoza un desfile de presentacion de moda de la
firma BOBOLI Primavera — Verano. Contara con la participacion de los familiares de los residentes, nietos, sobrinos,
amigos.... y familia.

Ballesol Puerta de Carmen es el segundo centro que Grupo Ballesol abrié en Zaragoza, precisamente es ahora en
esta época del aflo comienzan a realizar actividades al aire libre, como salidas a museos, o largos paseos disfrutando
de la naturaleza, siempre acompaifiados por el personal de la residencia como el equipo de animacion sociocultural,
terapeutas, etc.

Grupo Ballesol

Grupo Ballesol, dedicado a la gestion de residencias para la Tercera Edad, lleva mas de 30 afios proporcionando
servicios asistenciales y residenciales para las personas mayores. Constituido en 1981, y dedicado en exclusiva a esta
actividad, el grupo cuenta aproximadamente con mas de 7.000 plazas distribuidas en 45 centros residenciales repartidos
por todo el territorio espafiol — Madrid, Barcelona, Valencia, , Alicante, Malaga, Almeria, Granada, Sevilla, Valladolid,
Salamanca, Gijon, Murcia, Zaragoza, Las Palmas de Gran Canaria, Pontevedra y La Coruiia - ubicados en el ambito
urbano, bien comunicados, con faciles accesos a centros hospitalarios y centrado ante todo en una atencion con la
mayor calidad y en el trato humano que presta a todos sus usuarios. "R

de Aragon

NECESITAMOS SU AYUDA, LLAMENOS:
* Empresas que donen alimentos
* Particulares para trabajo voluntario
* Donaciones econémicas:

Caja de Ahorros de la Inmaculada CCC-2086.0100 64 3300071489
Ibercaja, Oficina Paraiso CCC-2085.0103.94.0301441021

ACERCAMOS COMIDA DE QUIEN TIENE MAS DE LA QUE
NECESITA A INSTITUCIONES QUE NECESITAN Y NO TIENEN
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